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IN PIENA CRISI, RINNOVARE IL CONTRATTO NAZIONALE
) ENTRO LA SCADENZA E SENZA SCIOPERI
E UN RISULTATO A TUTTO VANTAGGIO DEI LAVORATORI

RINNOVARE IL CONTRATTO NAZIONALE
COMPORTA L'OTTENIMENTO DI BUONI RISULTATI
SI OTTIENE L’ACCORDO SU CONTENUTI VANTAGGIOSI E SUB ITO APPLICABILI

Lo dimostra anche il rinnovo del contratto nazional e per gli addetti all'industria
alimentare, siglato UNITARIAMENTE il 22 settembre 2 009 da parte della FLAI-CGIL,
FAI-CISL e UILA-UIL.

Dimostra che, messe da parte le ideologie, il nuovo modello contrattuale funziona

Contenuto UNITARIO Piattaforma
CCNL degli Alimentaristi FIM-CISL
UILM-UIL
- Costituzione di un Ente Bilaterale per il Welfare per integrazion e al Presente
reddito dei lavoratori
- Mercato del lavoro e stabilizzazione/regolamentaz  ione contratti, Presente
precedenza nelle assunzioni
- Part-time nuova regolamentazione Presente
- Coinvolgimento RSU su formazione Presente
- Elemento perequativo Presente
- Potenziamento contrattazione di secondo livello Presente
- Triennalita della contrattazione e presentazione piattaforma per Presente
rinnovo sei mesi prima della scadenza
- Adeguamento salariale nel caso inflazione diversa da quella Presente
all'atto del rinnovo
- Mantenimento del Valore Punto di categoria Presente
Il contratto degli addetti allindustria alimentare , In tre anni riconosce un aumento

pari a 117 euro, 4 euro in piu rispetto a quelliri  chiesti da FIM e UILM perché il valore
punto & diverso.

Inoltre, vogliamo sottolineare come anche FIM e Ul LM, sia a livello nazionale che
territoriale, sono impegnate a gestire questa grave situazione, che investe anche |l
settore metalmeccanico, creatasi in seguito all’esp losione di una crisi economica
senza precedenti in tutto il Mondo. La FIOM non ha 'esclusiva nella salvaguardia
dei diritti dei lavoratori. Infatti a livello terri toriale siamo costantemente impegnati
come FIM — FIOM — UILM, quindi unitariamente, nella  gestione delle situazioni di
crisi presenti sul territorio.

VOGLIAMO IL CONTRATTO PER DIFENDERE | LAVORATORI
E PERCHE SIAMO IMPEGNATI A FARLO

NON ADERIAMO ALLO SCIOPERO DEL 9 OTTOBRE 2009
PROCLAMATO DALLA FIOM

LA FIM E LA UILM CONTINUANO A TRATTARE PER RAGGIUNG ERE UN ACCORDO
E DARE UN CONTRATTO RINNOVATO ALLE LAVORATRICI E Al LAVORATORI
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