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UIL 2 ILSINDACATO DEI CITTADINI

Emilia Romagna

ESENZIONE TICKET E FARMACI GRATUITI
er le famiglie e i lavoratori colpiti dalla crisi

Le Confederazioni Sindacali da tempo chiedono un sostegno alle
famiglie colpite dalla crisi economica anche per le prestazioni
sanitarie.

Con la Regione Emilia Romagna si e concordato che:
i lavoratori e i familiari a loro carico in difficolta a causa della crisi, abbiano diritto
all’esenzione ticket relativamente alle prestazioni specialistiche ambulatoriali, presso le

strutture sanitarie pubbliche e private accreditate .

Hanno diritto all'esenzione dal Ticket i soggetti, che al momento della fruizione della prestazione
risultino:
1. aver perso il lavoro dal 1° ottobre 2008;
2. in cassa integrazione ordinaria, straordinaria o in deroga e che percepiscano una
retribuzione, comprensiva dellintegrazione salariale, corrispondente ai massimali
mensili previsti dalla Legge 427/1980 (Circolare INPS n. 11 del 27/1/2009);
3. in mobilita;
4, in contratto di solidarieta e che percepiscano una retribuzione, comprensiva
dell'integrazione salariale, corrispondente ai massimali di legge).

Relativamente all’assistenza farmaceutica saranno erogati gratuitamente, con modalita
definite dalle singole Aziende USL, i farmaci in fascia C compresi nei Prontuari Aziendali e

in distribuzione diretta, alle famiglie indigenti in carico/individuate dai Servizi Sociali dei Comuni.

Per quanto riguarda le modalita di applicazione sono da intendersi “familiari a carico” i componenti
del nucleo familiare non fiscalmente indipendenti, vale a dire i familiari per i quali l'interessato
gode di detrazioni fiscali. Occorre rivolgersi agli sportelli CUP, con:

« l'autocertificazione circa l'esenzione, in relazione allo status sopraindicato, che viene
acquisita direttamente dall’AUSL all’atto della fruizione;

« per chi ha perso il lavoro, dal 1° ottobre 2008, € necessario essere in possesso di
Dichiarazione di immediata disponibilita (Did) presentata al Centro per I'Impiego di
competenza e di essere tuttora in attesa di nuova occupazione;

« per i lavoratori in mobilita &€ necessario essere iscritto nelle liste di mobilita ed essere in
possesso di Dichiarazione di immediata disponibilita (Did) presentata al Centro per
I'Tmpiego.

Per esenzione ticket e farmaci gratuiti vai al CUP e
all'Assistente sociale del tuo Comune
Per assistenza rivolgiti alle sedi sindacali.



