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LA PANTERA DIMENTICATA

E’ un dato condiviso da tutte le Organizzazioni Sindacali della Polizia di Stato:

le nuove assunzioni non coprono le esigenze di sicurezza sul territorio.

Alla costante diminuzione delle risorse umane, si sommano tagli per le strutture,
automezzi e dotazioni di vario genere; straordinari € missioni non pagate; contratto di
lavoro scaduto da due anni e mezzo; il miraggio, piu che decennale, di una riforma
delle carriere che elimini sperequazioni nel comparto sicurezza e modelli tutto
I'apparato alle reali esigenze di una societa in continua evoluzione.

In questi giorni, piu di 1.700 assegnazioni hanno riguardato nuovi agenti e, dopo due
anni e mezzo, gli attesi movimenti del ruolo Agenti/Assistenti che hanno coinvolto
altri 2.500 poliziotti...

Di questi, nessuno alla Questura di Forli-Cesena ! M

Anzi, nel frattempo, qualcuno e stato pure trasferi __to senza sostituzione.

A questo punto sorge il dubbio e non riusciamo a comprendere se i vertici della
Questura siano in grado di rappresentare al Ministero la grave carenza di personale.
Una situazione che ha portato ad innalzare in maniera preoccupante I'eta media dei
poliziotti; eppure i servizi devono essere garantiti, soprattutto quelli finalizzati al
controllo del territorio per la prevenzione e repressione dei reati.

Questi fattori dovrebbero indurre i Questori ad un’oculata gestione del personale ed
un’adeguata programmazione dei servizi.

Purtroppo, in questa provincia non si programma quasi nulla se non interessanti
lezioni presso le varie scuole forlivesi; si pensa anche a fronteggiare eventi noti da
tempo organizzando servizi all’'ultimo minuto, creando ulteriori disagi al personale.

| giovani poliziotti (si fa per dire, in Polizia i giovani hanno ampiamente superato i
trent’anni) sono diventati una merce rara e preziosa, ma a Forli vengono impiegati in
attivita burocratiche o addirittura inviati in Uffici esterni a svolgere mansioni previste
per figure professionali che nulla hanno a che vedere con i compiti istituzionali della
Polizia di Stato ! !'!

Che dire anche dell'impiego, a dir poco discutibile, dello stesso personale delle
volanti: per un periodo un turno era composto da soli tre elementi e che dire di
un’unica volante che circolava con tre sovrintendenti a bordo, quando ognuno di
questi avrebbe dovuto comandare almeno una unita operativa, forse pochi_per
garantire quelle due VOLANTI che lo stesso Questore ha_indicato_come unita
minime nel piano coordinato di controllo del territ orio ''!'!

Anche oggi nella Festa della Polizia di Stato ascolteremo la solita sequela di numeri
rassicuranti. Cifre che non avremo mai modo di verificare.

Un elemento certo, verificando gli ordini di servizio, siamo riusciti ad averlo, riguarda
proprio quel numero minimo di “pantere” essenziali in questa citta.

Nel 2009 abbiamo registrato “ VUOTI PREOCCUPANTI “.

Una media quasi del 30% di pattuglie di Volanti non effettuate , esattamente
787, soprattutto nelle ore notturne.
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Nella scorsa estate, quando abbiamo registrato una serie preoccupante di furti nelle
abitazioni dei forlivesi e dei Comuni limitrofi, le Volanti che non sono uscite hanno
superano il 40%, arrivando quasi a 47 % nelle ore notturne.

Questo, purtroppo, e il prodotto della “discutibile” gestione di un fondamentale
servizio, come quello della Volante, nato per contrastare e prevenire la criminalita.
Un’Amministrazione incapace di far fronte agli impegni assunti che, per questa
realta, non e solo il frutto di una indiscutibile carenza di personale.

In questo giorno di Festa per i Poliziotti, quando ricorre anche il 50° anniversario
della presenza femminile, il nostro preoccupato pensiero va a loro, poliziotte in
via di_estinzione (ultimo concorso non riservato ai militari nel lon tano 1996)
come anche agli operatori della Volante che, piu di altri, rischiano la pelle a
dispetto di turni stressanti anche in condizioni ambientali difficili, con poche speranze
di vedere un giovane che prenda il loro posto...

TOTALE ANNO 2009

Turno notte mattino pomeriggio Sera Totale anno

Volanti minime

previste dal P.C.C.T. 730 730 730 730 2920

Assenze della 2

Volante 242 185 174 186 787

Diff. % -33% -25% -24 % -25% -27 %
LUGLIO 2009

Turno notte mattino pomeriggio Sera Tot. Mese

Volanti minime

previste dal P.C.C.T. 62 62 62 62 248

Assenze della 2

Volante 29 24 24 23 100

Diff. % -47 % -39 % -39 % -37% -40 %

AGOSTO 2009

Turno notte mattino  pomeriggio sera Tot. Mese
Volanti minime

previste dal P.C.C.T. 62 62 62 62 248
Assenze della 2*

Volante 29 26 27 25 -107
Diff. % -47 % -42 % -44 % -40 % -43%

Forli, 15 maggio 2010

La Segreteria SIULP
della Questura Forli-Cesena
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