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i:i L'ESPERIENZA DI UN 28ENNE AL 2° CONTRATTO INTERINAL E

«Guadagno di più ma penso sempre alla fine»
IL POPOLO dei precari da una parte cresce rispet-
to al numero di tutti gli occupati, dall'altro si assot -
tiglia in assoluto a causa della crisi . E anche l e
agenzie interinali che non hanno chiuso hanno ri-
dotto il volume di affari e aspettano tempi miglio-
ri. «Se prima della crisi si collocavano mediamente
in azienda una ventina di dipendenti al mese —
informa Manuel Valeriani segretario di Felsa Cisl
— adesso si viaggia molto al di sotto . In attesa ci
sono non solo giovani, ma persone di tutte le età,
anche vari cinquantenni espulsi dal lavoro, ma-
schi e femmine» . In questi mesi molti precari sono
saltati e attendono una nuova opportunità . Emilia-
no Pagliarani, 28 anni, lavora dal 28 dicembre all a
LF di Torre del Moro . «Settore commercio — di -

ce —. Ero a spasso da marzo . Prima avevo lavorato
qualche mese alla Soilmec, sempre immesso da
un'agenzia interinale . Ho 28 anni, sono diplomato
all'Iti e all'inizio ero stato assunto da una aziend a
metalmecanica a tempo indeterminato, che poi pe -
rò ha ridotto i ranghi . Mi sono orientato allora a l
lavoro precario che non è il massimo, ma meglio
che niente. Il mio stipendio in busta paga è anche
maggiore rispetto a quello percepito dagli assunt i
a tempo determinato (circa 100 euro in più) : perce-
pisco anche la tredicesima e la quattordicesima ,
ma lavoro con il chiodo fisso di chi sa che tutto
deve finire dopo qualche mese . Anche stavolta :
contratto fino ad aprile, sperando che poi scatt i
una nuova assunzione per un altro periodo . . .» .

Adesso perde il lavoro +~~ 6pure chi Io bava ad ulti
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Adesso perde il lavoro
pure chi lo trova ad altri
Chiuse in città quattro filiali di agenzie interinali
di ANDREA ALESSANDRIN I

DESSO il lavoro lo perdo -
no anche quelli che si occu -
pano di trovarlo ad altri at-

traverso le agenzie interinali (le
quali fungono da intermediari fra
le imprese che cercano addetti a
tempo determinato e gli aspirant i
precari) . A Cesena sono sorte co-
me funghi dagli anni Novanta ma
ora alcune hann o
chiuso. La crisi ha
colpito a al cuore i
lavoratori più debo-
li, gli occasionali,
quelli a progetto .
«Sono quattro le fi-
liali che hanno chiu-
so i battenti in città
— informa Manue l
Valeriani, segreta -
rio generale della
Felsa, neonata fede -
razione in casa Cis l
creata per tutela i la-
voratori atipici e au-
tonomi —: si tratta

di Adecco, tra le prime ad essere
aperte, Obiettivo Lavoro, job e
Lavoropiù la sede chiusa in corso
Cavour) . E altre due filiali sono
state chiuse a Forlì .» Restano ope-
rative, comunque, una decina d i
agenzie fra cui Umana, G Group ,
Man Power, Metis, Randstad, In
Job, Start People, Intempo e
Trenkwalder . I dati a livello nazio-
nale attestano una flessione di la-

voratori occupat i
presso le agenzie
del lavoro interina-
le nel secondo tri-
mestre del 2009 ri-
spetto allo stesso
periodo del 2008 ,
di circa il 36%, ma
nella Provincia d i
Forlì-Cesena salia-
mo al 50%». «Con-
fermo — dice l'ope-
ratore della filial e
della Metis in cor-
so Roma vicino al-
la stazione — . La
flessione di lavora-

tori occupati si attesta su quell a
percentuale : tranne l 'alimentare
soffrono tutti gli altri settori» .
«Noi assistiamo circa 230 lavora -
tori soci — riprende Valeriani del -
la Felsa — collocati nel lavoro dal -
le agenzie interinali : la maggior
parte trova lavoro nella grande di-
stribuzione, alcuni anche come in-
fermieri nelle strutture private» .
La filiale di Umana in corso Ca-
vour 54 comincia invece a intrav-
vedere la ripresa.

«NEI MESI scorsi — rende noto
la vicepresidente Maria Raffaell a
Caprioglio — anche noi abbiamo
registrato un calo delle missioni.
Ora stiamo registrando sintomi
di ripresa a e per la stagione estiv a
prevediamo un incremento de l
10% delle ore lavorate . Le figure
più ricercate sono camerieri, gela-
tai, impiegati in uffici ammini-
strativi, tecnici e frigoristi . Il 70%
dei nostri addetti inseriti viene as-
sunto dalle aziende al termine del-
la missione» .;>> Gli ex locali di Lavoropiù
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di Forlì e Cesen a

In casa Cisl è nata la Fels a

Un sindacato
per atipici
e autonomi

CESENA. Una federazione per tute -
lare i lavoratori atipici e autonomi : ec -
co Felsa la neonata realtà in casa Cis l
Forlì-Cesena che ha avviato ufficial-
mente le sue attività con il 2010 . E' gui -
data da Manuel Valeriani, segretari o
generale provinciale, e organizza, tu -
tela e rappresenta a livello locale, 22 6
lavoratori per la maggior parte giova-
ni che si affacciano per la prima volta
nel mondo del lavoro . «La sempr e
maggior diffusione — spiega Valerian i
- dei rapporti di collaborazione occa-
sionale, a progetto, del lavoro in som -
ministrazione impone un impegn o
sindacale senza precedenti . La Cisl ha
voluto raccogliere la sfida di tutelar e
il lavoro in tutte le sue forme, compre -
so il lavoro autonomo» .

La forte crisi che ha colpito l'inter o
mercato del lavoro ha coinvolto par-
ticolarmente i lavoratori sommini-
strati (ex-interinali) e tutta quella fet -
ta del mondo del lavoro cosiddetto "a -
tipico" . Nella provincia di Forlì-Cese-
na la flessione degli occupati è pari a
circa il 50% . Le agenzie per il Lavor o
sono state costrette a chiudere 4 filial i
a Cesena e due a Forlì . Nel territorio
provinciale Felsa, congiuntamente al -
le altre organizzazioni sindacali, ha a -
perto diversi tavoli di trattativa per
arrivare alla firma di accordi azienda -
li mirati al miglioramento delle con -
dizioni contrattuali e lavorative de i
tantissimi collaboratori a progett o
coinvolti, soprattutto in quelle realtà
in cui tale istituto è ampiamente, e a
volte inadeguatamente, utilizzato .
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E intanto la Cils fa nascere "elsa", il sindacato che tutela tutti i lavoratori atipic i
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Anche o il lavoro è calato d2150% Molte hanno chiuso
CESENA - Da tempo le offerte di la-
voro, sia sui giornali gratuiti di an-
nunci che su internet, sono calate in
modo impressionante. Un qualsiasi
disoccupato può scegliere solitamen -
te tra alcune tipologie di professioni :
operatore di cali center, misterioso
lavoro da svolgere in casa con stipen -
dio esorbitante, esperto di vendita di
prodotti assicurativi (solitamente con
periodo di formazione a pagamento) ,
cassiere o banconista (specialment e
del reparto macelleria), cameriere e
lavapiatti oppure tipologie molto spe-
cializzate di artigiani (installatore
d'impianti d'isolamento acustico, pa-
stai() o addetto agli impianti di condi-
zionamento d'aria, eccetera eccete-
ra) . Insomma l'aria che tira, nono -
stante si parli di "ripresine, conti-
nua a essere brutta, E ad accusare il
colpo sono state anche le agenzie ex -
interinali (adesso si chiamano solo
agenzie di lavoro) . In città, dal 2009 ,
si sono ridotte quasi del 50% . Molte
si sono accorpate alle sedi vicine, Ri-
mini e Forlì, chiudendo la sede cese-
nate e risparmiando così almeno sui
costi. Altre - le più piccole - hanno
scelto di chiudere baracca e buratti-
ni . "Se prima ogni agenzia interinal e
di Cesena collocava 40 persone a l
mese, ora il numero si è abbassato a
15 - spiega lVlaimel Valeriani ,
esperto del mondo del lavoro e at-
tualmente segretario provinciale d i
Felsa (nuova federazione in casa Cils
Forlì-Cesena per tutelare i lavorator i
non standard) - e nell'intera provin-
cia è stato registrato un meno 50% di
lavoratori occupati tramite agenzie

interinali". Sintomo della crisi, ovvia-
mente, che non solo costringe le
aziende a non assumere ma anche a
cercare modalità di assunzioni parti-
colari. "Per questo motivo abbiamo

sentito l'esigenza di dar vita a Felsa -
spiega ancora Valeriani - per tutelar e
i lavoratori atipici e autonomi, tutt i
quelli che vengono inquadrati come
collaboratori occasionali, a progetto ,

ex interinali . E sono sempre di più ,
in nome anche del concetto di flessi-
bilità ormai fatto proprio dal mondo
del lavoro. Praticamente l'assunzio-
ne a tempo indeterminato è quasi

inesistente". Attualmente, a livello lo-
cale, rappresentiamo 226 lavoratori
per la maggior parte giovani che s i
affacciano per la prima volta nel
mondo del lavoro. La Cisl - continua
Valeriani - ha voluto raccogliere la
sfida di tutelare il lavoro in tutte l e
sue forme, compreso il lavoro auto-
nomo (partite Iva individuali, edico-
lanti, venditori ambulanti) e unificar-
ne la rappresentanza" .
Un po' diversa l'opinione della re-
sponsabile marketing e comunica-
zione Flavia Dagradi dell'agenzia
di lavoro Randstad. "Per quanto ci ri-
guarda la ripresa c'è, la crisi più ne-
ra è stata registrata lo scorso anno .
Ed è stato proprio nel 2009 che han-
no chiuso o rivisto la loro condizione
alcune agenzie in città . Le figure pro-.
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fessionali più richieste attualment e
sono quelle dell'impiegatizio genera-
le, del commerciale estero e del
project manager. Vengono richieste
anche figure di più elevato livell o
specialistico . Un esempio? I pro-
grammatori P1c (che sta per control-
lore logico programmabile) figure
che lavorano nei processi industriali .
Per la nostra agenzia di Cesena con-
tinua Dagradi - non sono stati regi-
strati nemmeno particolari cali nell a
mole di lavoro. Quello che non si rie-
sce più a piazzare sono saldatori, ma-
novali e tutto quello che ruota nel
settore dell'edilizia e della metalmec-
canica".
Per mettersi in contatto con Felsa si
può contattare la sede di Cesena in
via R. Serra, 15 - Tel. 0547/644611
Fax 0547/611220 .
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