
VERBALE DI INTESA  

 
fra 
 

Comune di Cesenatico 
e 

Organizzazioni sindacali confederali Cgil-Cisl-Uil 
 
Oggi, giovedì 17 dicembre 2009, alle ore 11,30 presso la sala consigliare del Comune di Cesenatico 
si sono incontrate le seguenti parti: 
Il Comune di Cesenatico rappresentato dal sindaco Nivardo Panzavolta e i rappresentanti delle 
Organizzazioni Sindacali Provinciali di Forlì – Cesena di: 
- per la CGIL  il Segretario territoriale provinciale Pietro Bellucci e Lidia Capriotti Segretario 
territoriale Spi CGIL; 
- per la CISL il Segretario territoriale provinciale Antonio Amoroso; 
- per la UIL il responsabile sindacale territoriale di Cesenatico Roberto Rossi;  
al fine di definire una concertazione sulle linee ed i contenuti del bilancio di previsione 2010 del 
Comune di Cesenatico e per una definizione di linee strategiche in campo sociale da programmare 
nel triennio 2010-2012, condividendo le seguenti linee di azione: 
 

• promuovere misure di sostegno del reddito delle famiglie meno abbienti con la finalità di 
assicurare il più possibile risposte adeguate ai bisogni primari quali la casa, il lavoro, il 
quotidiano sostentamento; 

• promuovere iniziative per contenere l’effetto dell’aumento del costo della vita che, in questi 
ultimi anni, ha colpito drammaticamente il potere d’acquisto dei redditi da lavoro 
dipendente e da pensione; la difesa di tali tipologie di reddito assume oggi, il rilievo di vera 
e propria emergenza che va affrontata a tutti i livelli ed in primis a livello nazionale, ma 
anche, per quanto di competenza, intervenendo sul livello di imposizione e sulle tariffe 
locali; 

• la lotta all’evasione e all’elusione fiscale dei tributi locali, rappresenta una priorità sulla 
quale sviluppare l’azione dell’Amministrazione Comunale; 

• proseguire nell’azione di rafforzamento del sistema di Welfare locale dando continuità alle 
politiche perseguite in questi anni. 

 
Fondi e finalità sociali per il triennio 2010-2012 
Le parti individuano come obiettivo minimo per il triennio 2010-2012, la costituzione di un fondo 
strutturale, destinato a finanziare le specifiche voci di: 

• Fondo per sostenere il pagamento dei canoni di locazione, integrando i trasferimenti 
regionali; 

• Fondo per garanzia affitto; 
• Fondo tariffa sociale (utenze idriche/gas); 
• Fondo per trasporti assistenziali; 
• Fondo per agevolazioni nel pagamento rette sociali; 
 

Tale fondo, prendendo come base la spesa storica sostenuta per le voci sopraindicate nell’anno 2008 
(euro 167.500), dovrà essere incrementata nel triennio 2010-2012 di euro 250.000 e giungere 
dunque, in relazione alle medesime voci, ad almeno euro 417.500 nel 2012. 
 



La quantificazione dell’incremento è indicativamente data, come parametro, dal calcolo di €. 10,00 
moltiplicato per il numero di abitanti al 31/12/2009: stimando in circa 25.000 il numero degli 
abitanti, la somma di incremento marginale ammonta appunto ad €. 250.000 
 
Il dettaglio delle voci e lo sviluppo nel periodo 2008, 2009, 2010 viene riportato nella tabella che si 
allega, che in sede di bilancio di previsione 2011 e 2012 dovrà essere conseguentemente aggiornata. 
 
Fermo restando l’intesa di cui sopra, per l’anno 2010, l’Amministrazione Comunale di Cesenatico 
si impegna comunque a destinare, in sede di bilancio preventivo, i seguenti importi al 
finanziamento delle seguenti voci: 
 
Fondo per erogare contributi al minimo vitale    euro 85.000 
Fondo per promuovere inserimenti lavorativi     euro 133.000 
 
Fondo tariffa sociale (utenze idriche e gas) 
Nell’ambito del fondo strutturale di cui sopra, una quota non inferiore all’importo corrispondente ad 
€ 2,80 moltiplicato per il numero di abitanti viene destinato al contributo delle spese per utenze 
domestiche di gas ed acqua. 
Le parti individuano infatti nella tariffa sociale sui servizi pubblici locali, applicata alle utenze 
domestiche di gas ed acqua,  e rifiuti solidi urbani (TIA), utilizzando l’indice ISEE, uno strumento 
strategico nelle politiche sociali tese al sostegno, attraverso adeguate agevolazioni, delle famiglie in 
condizioni  di disagio economico. 
Per l’anno 2010 la somma da destinare alla tariffa sociale per i servizi pubblici locali (Gas, Servizio 
Idrico) indicativamente ammonta ad €. 70.000,00.  

• Usufruiranno della riduzione sulle suddette tariffe i nuclei familiari che rientreranno entro 
una soglia ISEE non superiore a € 10.000; trattandosi di soglia ISEE, la situazione 
economica familiare è valutata tenendo conto del numero dei componenti del nucleo, della 
presenza di persone disabili e degli altri parametri considerati dalla specifica normativa. 

• A questo fine si concorda di costituire un tavolo tecnico congiunto di concertazione che 
entro il mese di giugno 2010 dovrà determinare le modalità operative attuative di quanto 
sopra concordato, ivi comprese: 

- la definizione delle modalità di accesso alla richiesta, che favoriscono la massima diffusione 
della  conoscenza di tale opportunità da parte dei cittadini; 

- l’entità del contributo tenendo conto anche dell’incidenza del beneficio nazionale (bonus gas 
previsto a favore dei nuclei familiari che presentano una dichiarazione ISEE fino a 
€.7500,00), e fermo restando l’entità delle risorse assegnate; 

- le modalità di erogazione; 
- la verifica della nuova modalità attuata. 

Al tavolo tecnico parteciperanno il Sindaco o suo delegato, un rappresentante per ogni 
organizzazione sindacale firmataria, un rappresentante per ogni soggetto erogatore del servizio 
interessato. 
L’Amministrazione comunale, anche in collaborazione con gli organi preposti, attuerà un sistema di 
controlli certo ed esteso sulla base delle informazioni a cui può accedere. 
 
Fondo anticrisi (DGR  1223/2009) 
Fermo restando l’intesa di cui sopra, l’Amministrazione Comunale di Cesenatico si impegna 
comunque ad incrementare il Fondo anticrisi costituito dalla Regione Emilia-Romagna con 
deliberazione di G.R. 1223/2009 (quota parte assegnata al Comune di Cesenatico euro 35.911,83) 
con ulteriori fondi propri per euro 15.000: in tal modo la somma complessivamente destinata alla 
finalità in esame ammonterà ad euro 50.911,83. L’assegnazione agli aventi diritto avverrà sulla 
scorta del protocollo d’intesa definito in sede distrettuale. 
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