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A tutti i lavoratori del Comune di Cesena 

 

“I care”: m’importa, ho a cuore   
 

Carissimi,  

con questa mia vi aggiorno sulle questioni che riguardano la nostra realtà comunale. Come Cisl 

possiamo sentirci soddisfatti perché  l'impegno e la costanza con la quale abbiamo sostenuto i 

lavoratori interessati a queste esternalizzazioni ha dato i suoi frutti (ovviamente meglio sarebbe 

stato mantenere l’esistente).   

Il  Corelli non viene più esternalizzato alla technè,   cosi come il servizio  degli ausiliari scolastici a 

cooperative,  ma  entrambi presi  in carico dall'ASP  (Azienda di Servizio alla Persona ).  Scelta 

condivisa con  i lavoratori interessati.  L’ASP  applica  una contrattualistica per il personale analoga 

a quella attuale, per il Corelli si  apre la possibilità d’investire su una progettazione musicale di più 

ampio respiro e  palazzo Nadiani è sicuramente una sede spaziosa e centrale alla città.  

Certo  ora si tratterà di  continuare a tutelare i lavoratori in questo passaggio affinchè i diritti 

acquisiti non vengano dispersi.  

Ci  resta l'ultimo scoglio, la difesa dei lavoratori che si occupano d’impianti termici, idraulici, 

evitare la cessione del loro contratto di lavoro  da dipendenti pubblici alla  società per l’energia 

garantendo loro  la possibilità di essere reinseriti in dotazione organica su posti vacanti, anche qui ci 

metteremo tutto il nostro impegno per portare a casa  dei risultati concreti.  

In questa circostanza abbiamo dimostrato che i lavoratori per noi prima di tutto sono "persone" e 

come persone ce ne siamo prese cura accompagnandoli passo, passo verso una soluzione dei loro 

problemi. 

 Noi  sosteniamo “principi, vogliamo essere prima di tutto  un sindacato che si prende a cuore le 

situazioni  dando quel valore aggiunto al nostro agire che fa la differenza. Il nostro modo di operare   

è orientato da principi etici  e il nostro comportamento coerente  e libero da “dogmatismi” e rigidità 

di sorta.   

Non ci lasciamo condizionare da amministratori di destra o di sinistra,  ma difendiamo i “diritti” 

delle persone, perché  siamo anche  degli idealisti ed abbiamo un senso “civico forte”  e uno dei 

nostri obiettivi è tendere  verso il rispetto e   la “dignità” di ogni essere umano;   dignità che si 

realizza anche nella difesa del posto di lavoro; un lavoro che vogliamo sia  “qualitativamente alto”, 

atto a valorizzare le professionalità acquisite e che garantisca  il benessere complessivo 

dell’individuo.  

Altri argomenti sono per noi spunto di riflessione e approfondimento questioni aperte sulle quali 

vogliamo entrare in merito  dando il nostro contributo leale, responsabile  ma  nello stesso tempo 

fermo. Crediamo in un  dialogo/confronto non unilaterale,  ma costruttivo e “propositivo.” E  su 

queste questioni  e sulle vostre “sollecitazioni” che vorremmo costruire  un confronto aperto con 

tutti voi lavoratori e con l’amministrazione.  

 

Cesena 7/07/010 

 

CISL FP-fps 

Dorotea  Pandolfi  

 
 


