Femca pevr il contratto

Chimico Farmaceutico

COMUNICATO PER IL RINNOVO DEL
CCNL CHIMICO-FARMACEUTICO 2010-2012

In data 18 dicembre 2009, a Milano presso Assolombarda, & stato sottoscritto ’accordo per il
rinnovo del contratto nazionale di lavoro chimico-farmaceutico, delle fibre chimiche,dei settori
abrasivi, lubrificanti e GPL, per il triennio 2010-2012, tra Filctem Cgil, Femca Cisl, Uilcem Uil e
Federchimca e Farmindustria, settore che occupa circa 200.000 lavoratori.

L’accordo & stato siglato in anticipo rispetto alla sua naturale scadenza , senza nessuna ora di
sciopero ed in linea con l'intesa di riforma del modello contrattuale, a conferma quindi della sua
validita ed efficacia a garanzia dello strumento del contratto nazionale di lavoro, di rilancio e
rafforzamento del Secondo Livello di contrattazione, un nuovo sistema contrattuale in grado
di determinare sempre nuove e migliori tutele per i lavoratori.

Il rinnovo prevede il rafforzamento di un quadro
di relazioni Industriali partecipative basate su
un nuovo patto di Responsabilita Sociale di
Impresa, che consente di sviluppare e
valorizzare i temi della solidarieta, della
assistenza sociale, del welfare, delle pari
opportunita, della immigrazione, della
bilateralita per costruire misure di sostegno al
reddito e all’occupazione.

La costruzione di wun nuovo strumento
denominato Welfarchim consentira di operare
per la riqualificazione e ricollocazione dei
lavoratori nelle fasi di crisi.

La formazione diventa un punto sempre piu
importante del CCNL, da sviluppare
congiuntamente attraverso [I’Ente bilaterale
nazionale che avra compiti di indirizzo e di
attivazione di corsi sui temi della riqualificazione
professionale, in particolare per i lavoratori in
CIG, per gli immigrati, per le RSU;
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la frequenza sara certificata con un apposito attestato, passo importante verso la definizione del
libretto formativo del cittadino.

La contrattazione di secondo livello assume sempre maggiore centralita attraverso la condivisione
dei tempi, delle modalita e dei temi di propria pertinenza: le novita riguardano in particolare il
premio di partecipazione per le PMI ed il welfare aziendale anche per l'integrazione al reddito
dei lavoratori.

La riforma dell’istituto degli scatti di anzianita & accompagnata nel triennio da un lavoro che deve
portare alla valorizzazione del fattore esperienza nel sistema classificatorio per la valutazione delle
professionalita, ed ha recuperato 23 € che andranno sui minimi per un valore di 17 € ; altri 6 €
andranno a Fonchim che avra un incremento totale di 10 € (aliquota +0,45%).

Al fondo sanitario Faschim andranno 3 € dal 01.04.2010.

L’aumento dei minimi contrattuali, rapportato all’indice IPCA del 6%, sara di 118 € alla cat.
D1.

I1 totale dell'incremento sui minimi suddiviso in tre parti sara di: 38 € al 01.01.2010, 48€ al
01.01.2011, 49€ dal 01.01.2012. I1 costo per le controparti sara a regime di 148 € alla cat.
D1.

L’Esecutivo Nazionale della Femca Cisl e la delegazione nazionale per il rinnovo del CCNL
chimico-farmaceutico valutano positivamente il risultato raggiunto con la ipotesi di accordo,
pienamente in linea con le richieste della piattaforma presentata il 30 giugno, ed avviano la fase di
assemblee tra gli iscritti ed i lavoratori tutti.
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